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1. Приоритетные направления методической работы 

школы на 2022-2023 учебный год 

 

Проблема школы на 2022 – 2025 годы: «Функциональная грамотность  как 

ключевой приоритет в развитии качества образования». 

 

Цель: Создание условий для повышения качества образования через обновление 

структуры и содержания образования, организационных форм и технологий, обеспечение вза-

имосвязи учебного процесса с системой дополнительного образования обучающихся,  разви-

тие  интеллектуальных, творческих  и исследовательских способностей обучающихся и педа-

гогов, социализацию личности и  переход школы на более высокую ступень развития. 

Методическая тема года: «Управление профессионально-личностным ростом педаго-

га как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, внедрение обновленного ФГОС СОО, основных обра-

зовательных программ, соответствующих ФОП» 

Цель работы на 2023 – 2024 учебный год: повышение качества образования через со-

здание единого образовательного пространства, непрерывное повышение учительского потен-

циала, обеспечение информационной безопасности и построение системы профессиональной 

ориентации обучающихся. 

В рамках реализации национального проекта «Образование», закона «Об образовании в 

Российской Федерации», проекта «Школа Министерства просвещения Российской Федера-

ции», федеральных государственных образовательных стандартов, программы развития шко-

лы, с целью обеспечения качества образования на основе профессионального роста педагоги-

ческих работников и обновления содержания, технологий и методов педагогической деятель-

ности в современной образовательной среде определены задачи на 2023-2024 учебный год. 

Задачи ОУ: 

1. Обновление содержания образования через реализацию  обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, внедрение обновленного ФГОС СОО, основных образовательных программ, со-

ответствующих ФОП, в штатном режиме, а именно: 

− совершенствование  материально-технических, кадровых и иных условий реализации 

основных образовательных программ, соответствующих ФОП; 

− проведение мероприятий, направленных на повышение функциональной грамотности 

обучающихся и грамотности по вопросам информационной безопасности; 

− совершенствование форм и методов обеспечения информационной безопасности обу-

чающихся; 

− дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обучении; личностно-

ориентированного образования; 

− организация и систематизация первичной профориентационной помощи; 

− создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития обучающихся. 

2. Развитие профессиональных компетенций педагогов в области формирования 

функциональной грамотности обучающихся и грамотности по вопросам информационной 

безопасности. 

3. Совершенствование системы поддержки одаренных детей через: 

– внедрение образовательных технологий работы с одаренными детьми в образователь-

ный процесс; 

– организацию контроля параметров системы обучения одаренных и высокомотивиро-

ванных учеников; 

– формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во вне-

урочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации инди-
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видуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-

исследовательской деятельности; 

− создание благоприятных условий для развития академического и творческого потенци-

ала школьников. 

  

Методические задачи ОУ: 

1. Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

− развитие системы деятельности ОО, обеспечивающей профессиональный рост педаго-

гов, закрепление достигнутых результатов по  включению их в инновационные процессы об-

разования и экспериментальную деятельность; 

− продолжение работы по методическому сопровождению педагогов в условиях перехо-

да на обновленные федеральные государственные образовательные стандарты начального и 

основного общего образования; 

−  обеспечение методического сопровождения перехода на обновленный ФГОС СОО в 

10 классе и основные образовательные программы, соответствующие ФОП; 

− продолжение обобщения и диссеминации опыта и лучших практик по различным 

направлениям педагогической деятельности; 

− активизацию педагогических работников к активной деятельности в профессиональ-

ных ассоциациях и сетевых сообществах. 

2. Совершенствование системы методической работы по повышению профессиональ-

ного уровня педагогов в области формирования и оценки функциональной грамотности обу-

чающихся и грамотности по вопросам информационной безопасности через: 

− выявление профессиональных дефицитов у педагогов в области формирования и оцен-

ки функциональной грамотности обучающихся и грамотности по вопросам информационной 

безопасности; 

− организацию системы непрерывного повышения квалификации педагогов в области 

функциональной грамотности обучающихся и грамотности по вопросам информационной 

безопасности; 

− организацию внутрифирменного обучения  на уровне ОО; 

− создание творческих групп педагогов по формированию и оценке ФГ и грамотности по 

вопросам информационной безопасности; 

− разработку дидактического и диагностического инструментария. 

Методическая работа ОУ строится на основе ряда документов: 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего об-

разования, Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413; 

 Указ В.В. Путина от 07. 05. 2018 № 214 "О национальных целях и стратегиче-

ских задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"; 

 Национальный проект «Образование». Утверждѐн президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 3 сентября 2018 г. №1; 

 Рекомендации об организации деятельности муниципальной методической 

службы в условиях модернизации образования. Письмо Министерства образования РФ от 

09.03.2004 г. № 03-51-46 ин/42-03; 
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 Письмо министерства образования Оренбургской области от 01.04.2016 № 01-

23/1706 «Об организации деятельности муниципального структурного подразделения, осу-

ществляющего методическое сопровождение в рамках района/города»; 

 Концепция развития методической службы города Оренбурга на 2017 – 2022 го-

ды; 

 Положение о методическом совете МОАУ «Средняя общеобразовательная шко-

ла № 62» 

Формы методической работы: 

1. Тематические педагогические советы. 

2. Методический совет. 

3. Методические объединения. 

4. Работа над единой методической темой. 

5. Индивидуальные образовательные маршруты педагогов. 

6. Портфолио педагога (методический кейс педагога). 

7. Тьюторский, консалтинговый, информационный сервис. 

8. Экспертная деятельность, обобщение опыта деятельности педкадров. 

9. Использование технологии педагогического проектирования.  

10. Формирование временных проектных команд для решения конкретных задач. 

11. Открытые уроки, их анализ и самоанализ. 

12. Взаимопосещение и анализ уроков. 

13. Предметные недели. 

14. Работа методического кабинета, пополнение его базы. 

15. Сетевое взаимодействие. 

16. Аттестация педагогических работников. 

 

Организационное обеспечение: 

1) обеспечение овладения педагогами школы иновационных технологий и их внед-

рение с учетом обновленных ФГОС; 

2) работа по  основным образовательным программам школы  (1-11 классы); 

3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максималь-

ное использование возможности урока как основной формы организации образовательного 

процесса, через проведение предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в 

семинарах, конференциях, творческих мастерских; 

4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов; 

5) обеспечение связей с  вузами, ссузами; 

6) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педа-

гогического опыта учителей школы. 

 

Технологическое обеспечение: 

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обуче-

ния детей; 

2) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентиро-

ванных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребен-

ка; 

3) совершенствование кабинетной системы; 

4) укрепление материально-технической базы методической службы школы. 

 



5 

 

Информационное обеспечение: 

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической со-

ставляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз дан-

ных и т.д.; 

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приори-

тетным направлениям школы. 

 Создание условий для развития личности ребенка:      

1) разработка концепции воспитательного пространства школы; 

2) психолого-педагогическое сопровождение основных образовательных  про-

грамм; 

3) изучение особенностей индивидуального развития детей; 

4) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 

5) формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального 

диалога, повышения уровня бытового (обиходного) общения; 

6) развитие ученического самоуправления; 

7) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школь-

ников. 

 

Создание условий для укрепления здоровья  обучающихся: 

1) отслеживание динамики здоровья  учащихся; 

2) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию 

здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников;  

3) совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения. 

 

 Диагностика и контроль результативности образовательного процесса. 

1) контроль за качеством знаний  обучающихся; 

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества 

знаний  обучающихся; 

3) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и 

навыков, способов деятельности; 

4) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обуче-

нию, результативности использования факультативных и элективных курсов.  

Действующая модель методической службы МОАУ «СОШ № 62»  решает во многом 

задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива по переводу 

педагогических процессов и школы в целом в новое, более высокое качественное состояние, 

стимулирующее развитие личности учителя и ученика. 

 

Работа педсоветов 

 

Высшей формой коллективной методической работы является  педагогический совет.  

В 2023-2024 учебном  году будут  проведены следующие тематические педсоветы:  

1. Август – «Национальные цели и стратегические задачи в системе российского 

образования» 

2. Ноябрь – «Профессиональное самоопределение обучающихся в школе: дея-

тельность педагогического коллектива в современных условиях» 

3. Январь – «Качество образования как основной показатель работы школы»  
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4. Март - Научно-практическая конференция. «Деятельность педагогического 

коллектива в работе с учащимися, имеющими низкую мотивацию в обучении» 

 

Работа методического Совета школы 

 

Цель, которую поставил методический Совет школы в текущем году: непрерывное со-

вершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профес-

сиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических 

технологий в условиях реализации ФГОС.  

Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы и решается через за-

дачи: 

•     создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индиви-

дуальности каждого педагога; 

• обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся, соответствующего со-

временным требованиям, исходя из их возможностей. 

В   2023-2024  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены следующие во-

просы: 

1. Итоги методической работы за 2022-2023 учебный год, основные задачи на новый 

учебный год. 

2. Инструктивно-методическое совещание: 

 основные направления методической работы в школе; 

 этапы работы над методической темой; 

 темы самообразования, работа над планом самообразования; 

3. Утверждение УМК на 2023-2024 учебный год, учебных планов и программ, планов 

работы ШМО. 

4. Создание группы контроля адаптации учащихся 5-го класса и готовность к обучению 

на  уровне ООО. 

5.  Организация и проведение предметных школьных и муниципальных олимпиад. 

6. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам полугодий. 

7. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обу-

ченности учащихся по итогам I  полугодия. Сравнительная характеристика.  

8. Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. 

9. Информация о ходе аттестации учителей. 

10. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсо-

вой подготовки. 

11. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах. 

12.Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития 

учителей. 

13.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС.  

14.Обсуждение плана работы на 2024-2025 учебный год. 

 

Работа с  федеральными государственными образовательными стандартами: 

 согласование календарно-тематических планов;  

 внедрение рабочих программ в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО; 

 преемственность в работе  уровня начального общего образования  и уровня ос-

новного общего образования;  

 методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;  
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 методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-

познавательной деятельности;  

 формы и методы  промежуточного и итогового контроля, мониторинга;  

 методы и приемы формирования функциональной грамотности школьников. 

На заседаниях методических объединений  также  будут рассматриваться  вопросы, 

связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделять-

ся вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты  и задания КИМ, экзаменацион-

ные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных ра-

бот, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рам-

ках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные ме-

роприятия по предметам.  

Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внут-

ришкольного мониторинга. 

 

Основные  цели посещения и контроля уроков: 

 подготовка обучающихся 9-х, 11-х классов к ГИА; 

 подготовка обучающихся к региональному зачету по геометрии (7 – 8 классы); 

 подготовка обучающихся 4-х, 5-х, 6-х, 7-х, 8-х, 11 классов к всероссийским про-

верочным работам; 

 адаптация обучающихся 1-х классов; 

 адаптация обучающихся 5-х классов; 

 адаптация обучающихся 10 класса; 

 работа по ФГОС НОО; 

 работа по ФГОС ООО в 5 – 9 классах; 

 работа по ФГОС СОО в 10 – 11  классах; 

 классно-обобщающий контроль; 

• изучение состояния преподавания предметов; 

 формирование и оценка функциональной грамотности школьников; 

 реализация предметных концепций; 

 система работы молодых специалистов и вновь принятых учителей; 

 система работы аттестующихся учителей; 

 внеурочная деятельность по ФГОС НОО,  ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

 реализация платных образовательных услуг. 

 

Курсы повышения квалификации 

Важным направлением методической работы является постоянное совершенствование 

педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квали-

фикации  и стимулирование педагогов школы к аттестации. 
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Направление 1. Информационно-методическое обеспечение профессиональной де-

ятельности педагогов. 

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершен-

ствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, вос-

питании, развитии обучающихся. 

Тематика мероприятия 

 

Сроки  Ответственный 

Заседание № 1 

«Организация работы методических объединений с вы-

сокомотивированными обучающимися и реализации 

проектной деятельности обучающихся» 

1. Организация работы методических объединений с 

высокомотивированными обучающимися и реали-

зации проектной деятельности обучающихся 

2. Основные направления работы на 2023 – 2024 

учебный год 

3. Анализ результатов итоговой аттестации за 2022 – 

2023 уч. год 

4. Планирование работы учителей по самообразова-

нию. 

5. Утверждение рабочих программ по предметам 

6. Составление графика взаимопосещения уроков.   

Август 

Зам.директора по УВР 

Земскова Т.Г. 

Руководители ШМО: 

Мочалова Ф.М.,  

Данилова Т.И.,  

Каширина Н.К.,  

Яковлева Т.Л.,  

Якушина Е.Г. 

 

Заседание № 2 

   «Рассмотрение рабочих программ платных образова-

тельных услуг» 

    

Рассмотрение рабочих программ платных образова-

тельных услуг 

Сентябрь 

Зам.директора по УВР 

Земскова Т.Г. 

Руководители ШМО: 

Мочалова Ф.М.,  

Данилова Т.И.,  

Каширина Н.К.,  

Яковлева Т.Л. 

 

Заседание № 3 

«Реализация новой модели профессиональной ориента-

ции обучающихся в рамках образовательной деятель-

ности» 

1. Реализация новой модели профессиональной ори-

ентации обучающихся в рамках образовательной 

деятельности. 

2. Анализ входных контрольных работ 

3. Итоги школьного этапа всероссийской олимпиады 

школьников  

4. Творческие отчеты учителей по теме самообразо-

вания 

Ноябрь  

Зам.директора по УВР 

Земскова Т.Г. 

Руководители ШМО: 

Мочалова Ф.М.,  

Данилова Т.И.,  

Каширина Н.К.,  

Яковлева Т.Л.,  

Якушина Е.Г. 
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Заседание № 4 

«Развитие профессиональной компетентности учителя 

по формированию функциональной грамотности обу-

чающихся» 

1. Анализ работы ШМО за 1 полугодие. 

2. Участие в педагогическом совете «Качество обра-

зования как основной показатель работы школы» 

3. Корректировка планов на 2 полугодие. 

4. Анализ результатов муниципальных олимпиад. 

5. Анализ полугодовых контрольных работ. 

6. Творческие отчеты учителей по теме самообразо-

вания 

    

 

Январь 

Зам.директора по УВР 

Земскова Т.Г. 

Руководители ШМО: 

Мочалова Ф.М.,  

Данилова Т.И.,  

Каширина Н.К.,  

Яковлева Т.Л.,  

Якушина Е.Г. 

 

 

Заседание№ 5 

«Профессиональная компетентность педагога в вопро-

сах обеспечения информационной безопасности обуча-

ющихся» 

1. Профессиональная компетентность педагога в во-

просах обеспечения информационной безопасности 

обучающихся. 

2. Участие в научно-практической конференции  «Дея-

тельность педагогического коллектива в работе с 

учащимися, имеющими низкую мотивацию в обуче-

нии» 

3. Творческие отчеты учителей по теме самообразова-

ния. 

4. Анализ работы   ШМО за третью четверть. 

Март 

Зам.директора по УВР 

Земскова Т.Г. 

Руководители ШМО: 

Мочалова Ф.М.,  

Данилова Т.И.,  

Каширина Н.К.,  

Яковлева Т.Л.,  

Якушина Е.Г. 

 

 

Заседание № 6 

«Анализ работы ШМО за 2023-2024 уч. год. Перспек-

тивное планирование на 2024 –2025 учебный год» 

1. Анализ работы ШМО за 2023-2024 уч. год. Перспек-

тивное планирование на 2024 –2025 учебный год.  

2. Подготовка документации учителей-предметников 

на конец учебного года. 

3. Предварительная нагрузка учителей на 2023- 2024 

уч. год. 

4. Творческие отчеты учителей по теме самообразова-

ния. 

5. Анализ результатов итоговых контрольных работ 

 

Май   

Зам.директора по УВР 

Земскова Т.Г. 

Руководители ШМО: 

Мочалова Ф.М.,  

Данилова Т.И.,  

Каширина Н.К.,  

Яковлева Т.Л.,  

Якушина Е.Г. 
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Направление 2.    Работа с обучающимися 

Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  

учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направле-

нии. 

 

Тематика 

Мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый ре-

зультат 

Сроки про-

ведения 

Ответственный 

Участие в ВПР 

Проведение всерос-

сийских провероч-

ных работ. Анализ 

результативности  

обучающихся 

Оценка результа-

тивности 

индивидуальной 

работы с учащими-

ся, имеющими сни-

женную  учебную 

мотивацию. 

Март - ап-

рель 

Зам. Директора 

по УВР Тулупова 

Т.И. 

Школьный и муни-

ципальный этапы 

всероссийской олим-

пиады школьников. 

Проведение пред-

метных олимпиад 

по параллелям клас-

сов.  

Анализ результа-

тивности индивиду-

альной работы с 

учащимися, имею-

щими повышенную 

учебную мотивацию 

Оценка результа-

тивности 

индивидуальной 

работы с учащими-

ся, имеющими по-

вышенную учебную 

мотивацию. 

Октябрь-

декабрь 

Зам. Директора 

по УВР Тулупова 

Т.И. 

Неделя русского 

языка и литературы 

Проведение меро-

приятий в рамках 

предметной недели. 

Анализ результатов.  

Повышения уровня 

мотивации обуча-

ющихся к изучению 

предметов. 

Ноябрь  

Руководитель 

ШМО 

Мочалова Ф.М. 

Неделя математики и 

информатики 

Проведение меро-

приятий в рамках 

предметной недели. 

Анализ результатов.  

Повышения уровня 

мотивации обуча-

ющихся к изучению 

предметов. 

Декабрь  

Руководители 

ШМО 

Яковлева Т.Л., 

Самойлова Е.В. 

Участие в дистанци-

онных олимпиадах 

по предметам. 

 

Организация и про-

ведение олимпиад 

 Оценка результа-

тивности 

индивидуальной 

работы с учащими-

ся, имеющими по-

вышенную учебную 

мотивацию. 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО: 

Мочалова Ф.М.,  

Данилова Т.И.,  

Каширина Н.К.,  

Яковлева Т.Л.,  

Якушина Е.Г. 

 

Неделя предметов 

естественнонаучного 

цикла 

Проведение меро-

приятий в рамках 

предметной недели. 

Анализ результатов.  

Повышения уровня 

мотивации обуча-

ющихся к изучению 

предметов. 

Январь  

Руководитель 

ШМО 

Каширина Н.К. 

 

Неделя предметов 

прикладного цикла 

Проведение меро-

приятий в рамках 

предметной недели. 

Анализ результатов.  

Повышения уровня 

мотивации обуча-

ющихся к изучению 

предметов. 

Февраль  

Руководитель 

ШМО 

Якушина Е.Г. 

Школьная научно-

практическая конфе-

ренция «Шаг в бу-

дущее» 

Организация и про-

ведение школьной 

научно-

практической кон-

ференции 

Оценка результа-

тивности 

индивидуальной 

работы с учащими-

ся, имеющими по-

Февраль-

март 

Зам. директора 

по УВР Тулупова 

Т.И. 
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вышенную учебную 

мотивацию. 

Неделя ШМО ино-

странного языка 

Проведение меро-

приятий в рамках 

предметной недели. 

Анализ результатов.  

Повышения уровня 

мотивации обуча-

ющихся к изучению 

предметов. 

Март  

Руководитель 

ШМО 

Данилова Т.И. 

Участие в ВПР 

Проведение всерос-

сийских провероч-

ных работ. Анализ 

результативности  

обучающихся 

Оценка результа-

тивности 

индивидуальной 

работы с учащими-

ся, имеющими сни-

женную  учебную 

мотивацию. 

Март-апрель 

Зам. директора 

по УВР Тулупова 

Т.И. 

Неделя ШМО 

начальных классов 

Проведение меро-

приятий в рамках 

предметной недели. 

Анализ результатов.  

Повышения уровня 

мотивации обуча-

ющихся к изучению 

предметов. 

Апрель  

Руководители 

ШМО 

Арсеньева Е.В., 

Королева Л.П. 

Неделя истории и 

обществознания. 

Проведение меро-

приятий в рамках 

предметной недели. 

Анализ результатов.  

Повышения уровня 

мотивации обуча-

ющихся к изучению 

предметов. 

Апрель  

Руководитель 

ШМО 

Шинтимирова 

А.С. 
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Направление 3.  Управление методической работой 

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методиче-

ской работы.  

 

Тематика мероприятия 
Содержание дея-

тельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведе-

ния 

Ответственный 

Педагогические советы 

Тема: «Национальные це-

ли и стратегические задачи 

в системе российского об-

разования» 

Задачи методиче-

ской деятельности 

в реализации ос-

новных направле-

ний развития си-

стемы образования 

в РФ и школы. 

Принятие реше-

ния об оценке 

уровня методи-

ческой работы 

школы и задачах 

на 2023-2024 

год. 

август 
Директор  

Лобанец н.Н. 

Тема: «Развитие профори-

ентационной деятельности 

общеобразовательной ор-

ганизации» 

Создание благо-

приятных условий 

для профессио-

нальной ориента-

ции обучающихся 

через оптималь-

ную структуру 

школьного и до-

полнительного об-

разования 

Формирование 

личностных ка-

чество обучаю-

щихся. Обмен 

опытом работы в 

организации 

внеурочной дея-

тельности.  

Ноябрь  
Зам. директора по 

ВР Тучкова Е.В. 

Тема: «Качество образова-

ния как основной показа-

тель работы школы» 

Изучить методы 

повышения эф-

фективности обу-

чения, вооруже-

нию обучающихся 

методами и прие-

мами самостоя-

тельной учебной 

работы, выработки 

умения и потреб-

ности самостоя-

тельного добыва-

ния знаний 

Повышение ка-

чества знаний 

обучающихся. 

Профессиональ-

ный рост педа-

гогов. 

Январь  

Зам. директора по 

УВР  

Тулупова Т.И. 

Тема: «Деятельность педа-

гогического коллектива в 

работе с учащимися, име-

ющими низкую мотивацию 

в обучении» 

Изучить методы и 

формы работы с 

детьми  с низким 

уровнем мотива-

ции и пути эффек-

тивного сотрудни-

чества с семьѐй 

Успешный про-

фессиональный 

рост учителя 

Апрель  

Зам.директора по 

УВР Земскова 

Т.Г. 
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Приложение к приказу  

    от 19 августа 2023 года  

        № 01/09-259 

«Утверждаю» 

Директор МОАУ «СОШ №62» 

_____________Н.Н.Лобанец 

«19» августа 2023г. 

 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

МОАУ «СОШ №62» НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1.  Коррекция и утверждение плана работы по реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Август 

2023г. 

ЗД УВР Корчаги-

на Т.А., ЗД УВР 

Земскова Т.Г. 

2.  Приемка учебных кабинетов: работа с паспортами кабинетов. Август 

2023г. 

ЗД УВР Корчаги-

на Т.А., Земскова 

Т.Г., Тулупова 

Т.И. 

3.   Заседание МС. Тема: «Задачи методической работы по повыше-

нию эффективности и качества образовательной деятельности в 

2023-2024 учебном году» 

Август 

2023г. 

ЗД УВР Земскова 

Т.Г. 

4.  Подготовка к педсовету «Национальные цели и стратегические 

задачи в системе российского образования» 

Август 

2023г. 

ЗД УВР Земскова 

Т.Г., Тулупова 

Т.И. 

5.  Коррекция и утверждение плана работы по формированию функ-

циональной грамотности обучающихся. 

Сентябрь 

2023г. 

ЗД УВР Земскова 

Т.Г., Тулупова 

Т.И. 

6.  Организация и проведение школьного этапа предметных олимпи-

ад. 

Сентябрь – 

октябрь  

2023г. 

ЗД УВР Тулупова 

Т.И. 

7.  Методическая оперативка: «Согласование рабочих программ 

платных образовательных услуг» 

Октябрь 

2023г. 

ЗД УВР Корчаги-

на Т.А. 

8.  Подготовка к педсовету «Развитие профориентационной деятель-

ности общеобразовательной организации» 

Октябрь 

2023г. 

ЗД ВР Тучкова 

Е.В., 

руководители 

ШМО 

9.  Заседание МС. Тема: «Развитие системы профессиональной ори-

ентации обучающихся в школе» 

Ноябрь 

2023г. 

ЗД УВР Тучкова 

Е.В. 

10.  Методическая оперативка. Тема: «Как выявить проблемы и найти 

антикризисные решения, чтобы повысить качество образования» 

Декабрь 

2023г. 

ЗД УВР Земскова 

Т.Г. 

11.  Подготовка к педсовету «Качество образования как основной по-

казатель работы школы» 

Январь 

2024г. 

ЗД УВР Земскова 

Т.Г., руководители 

ШМО 

12.  1.Проведение пробных экзаменов: в форме ОГЭ в 9 классе, в 

форме ЕГЭ в 11 классе.   

2.Итоговое сочинение. Итоговое собеседование. 

3.Состояние работы в школе по предпрофильной подготовке 

учащихся. 

Декабрь, 

январь, фев-

раль 

ЗД УВР Тулупова 

Т.И., руководите-

ли ШМО 

13.  Заседание МС. Тема: «Первые итоги внедрения ФОП НОО, ООО 

и СОО» 

Февраль 

2024г. 

ЗД УВР Земскова 

Т.Г. 

14.  Смотр учебных кабинетов. Февраль 

2024г. 

ЗД УВР Корчаги-

на Т.А., ЗД УВР 

Земскова Т.Г. 

15.  Участие в муниципальном смотре-конкурсе опорных предметных 

кабинетов муниципальных общеобразовательных организаций г. 

Оренбурга «Лучший учебный кабинет г.Оренбурга» 

Март 2024г. ЗД УВР Земскова 

Т.Г. 
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16.  Подготовка к научно-практической конференции «Деятельность 

педагогического коллектива в работе с учащимися, имеющими 

низкую мотивацию в обучении» 

Март 2024г. ЗД УВР Земскова 

Т.Г., руководители 

ШМО 

17.  Школьный фестиваль «Ученик года» Апрель 

2024г. 

ЗД УВР Тучкова 

Е.В. 

18.  Участие в муниципальном этапе Регионального конкурса  мето-

дических разработок «Время читать!» 

Апрель 

2024г.  

ЗД УВР Земскова 

Т.Г. 

19.  Методическая оперативка. Тема: «Промежуточные  итоги реали-

зации Программы развития ОУ» (методическое совещание) 

Апрель 

2024г. 

 

20.  Заседание МС. Тема: «Анализ результатов деятельности. Пер-

спективное планирование на 2024 –2025 учебный год». 

Май 2024г. ЗД УВР Земскова 

Т.Г., Тулупова 

Т.И. 
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